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Публичный доклад о деятельности 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«Средняя школа № 9»  

дошкольное подразделение 

2024 – 2025 учебный год 
 

 
1.Общие характеристики образовательного учреждения 

1.1. Тип образовательной организации: Структурное дошкольное подразделение  

      Организационно – правовая форма: муниципальное казенное учреждение 

1.2.  Лицензия на образовательную деятельность: Серия 71ЛО1 № 0001648, рег. № 

0133/02431 от 29.04.2015, выдана Министерством образования Тульской области на срок – 

бессрочно. 

1.3.  Местонахождение: 301847, Тульская область, г. Ефремов, ул. Молодежная. 

1.4. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. Выходные: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. Время пребывания детей: 12 часов 

1.5.  Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало 

4 группы. 

1.6.  Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от 

площади групповых и физико-психических особенностей детей.  

Возрастная 
категория 

Направленность 
группы 

Количество групп Количество 
воспитанников 

1,6 – 3 года общеразвивающая 1 15 

3 – 5 года общеразвивающая 1 20 

5 - 6 лет общеразвивающая 1 18 

6 – 7 лет общеразвивающая 1 14 

ИТОГО                                                                                                                          67 

 

1.7. Структура управления:  

Структура и органы управления муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 9» структурного дошкольного подразделения сформированы в соответствии 

со статьёй 27 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 
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Учредитель Муниципальное образование город Ефремов – 

http://efremov.tulobl.ru 

Орган администрации: комитет по образованию 

администрации муниципального образования 

город Ефремов – http://efremov-edu.ru/ Муниципальное 

казённое общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№9» - school9.efremov@tularegion.org 

Юридический адрес Юридический адрес: 301840, Тульская область, г. Ефремов, 

ул. Красноармейская дом 68. 

Фактический адрес: 301847, Тульская область, 

г. Ефремов, ул. Молодежная. 

 

Распределение административных обязанностей в  коллективе 

Директор 

Руководит учреждением; осуществляет контроль работы всех служб 

Дошкольного подразделения; разрабатывает и реализует стратегию 

развития учреждения. 

Зам. 

директора по 

УВР 

(Дошкольное 

подразделение) 

Планирует и организует руководство воспитательно- образовательной 

работы в Дошкольном подразделении с учетом профессиональных 

навыков, опыта педагогических работников, осуществляет 

методическое сопровождение образовательного процесса, 

взаимодействие между Дошкольным подразделением, семьей и 

школой, устанавливает контакты с организациями социума. 

Завхоз 

Осуществляет руководство хозяйственной деятельностью Дошкольного 

подразделения, обеспечивает комфортные, безопасные условия 

пребывания детей в учреждении, условия труда для работников 

Дошкольного подразделения. Осуществляет контроль соблюдения 

работниками учреждения требований законодательных и нормативных 

актов по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. 

 

 

Основные формы координации деятельности и управления Дошкольным подразделением 

Совещание при 

заместителе директора 

Координация действий коллектива по вопросам обеспечения всех 

направлений деятельности Дошкольного подразделения. 

Общее собрание 

работников коллектива 

Содействие осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива. Расширение коллегиальных, 

демократических форм управления Дошкольного подразделения. 

Принятие локальных нормативных актов, регулирующих 

отношения трудового коллектива и образовательного 

учреждения. 

http://efremov.tulobl.ru/
http://efremov-edu.ru/
mailto:school9.efremov@tularegion.org
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Педагогический совет 

Принятие и выполнение нормативно-правовых документов в 

области дошкольного образования. Определение направлений 

деятельности Дошкольного образования в вопросах образования, 

воспитания и развития детей в возрасте 2 – 7 лет включительно, 

обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

образовательного процесса, вопросов повышения квалификации, 

переподготовки и аттестации педагогов, обобщению, 

распространению, внедрению педагогического опыта. 

Творческие группы 

Взаимодействие воспитателей и специалистов Дошкольного 

подразделения по вопросам внедрения инновационных 

технологий, организации и подготовки творческих и 

педагогических конкурсов, разработка образовательных программ 

проектов, акций и других мероприятий в Дошкольном 

подразделении. 

 

1.7. Адрес электронной почты: sdp.school9.efremov@tularegion.org 

1.9. Адрес сайта ДОУ: http://Shkola9efremov-r71.gosweb.gosuslugi.ru 

 

2.Особенности образовательного процесса 

 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной деятельности: 

 МКОУ «СШ №9» Структурное дошкольное подразделение осуществляет свою деятельность в 

сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями, выбирает формы, средства, методы обучения и 

воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации. 

Предоставляемые муниципальные услуги: 

 Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие программу дошкольного образования (детские сады) 

Прием детей в наше учреждение осуществляется в течение всего календарного года при 

наличии свободных мест в соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования МКОУ «СШ №9». 

 Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования, воспитания, 

развития и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении (дети в 

возрасте от 2 месяцев до 7 лет, в исключительных случаях до 8 лет) 

Уровень образования: дошкольное образование  

Нормативный срок освоения: 6 лет. 

Плановая наполняемость  - 140 воспитанников. 

МКОУ «СШ №9» в своей деятельности руководствуются федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства 

РФ, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования, Уставом МКОУ «СШ №9», договором, 

заключаемым между МКОУ «СШ №9» и родителями (законными представителями).  

Содержание образовательного процесса в учреждении определяется Образовательной 

программой детского сада, основная цель которой: построение целостного педагогического 

mailto:sdp.school9.efremov@tularegion.org
http://shkola9efremov-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
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процесса, обеспечивающего полноценное всестороннее развитие ребенка, развитие 

познавательной и творческой активности и ранней социализации, сохранения здоровья детей. 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: 

Забота о здоровье детей в нашем ДОУ складывается из создания условий, 

способствующих благоприятному развитию организма. Наиболее управляемым фактором 

внешней среды является двигательная нагрузка, влияние которой в пределах оптимальных 

величин может оказывать целенаправленное воздействие на оздоровление.  

Для реализации данной задачи используются такие формы работы с детьми, как: 

 режимные моменты 

 тематические занятия познавательной направленности  

 физкультурные занятия, занятия плаванием, лыжами, ритмической гимнастикой 

 закаливающие процедуры после дневного сна 

 организацию и проведение малых зимних, летних олимпийских игр, участие в 

спортивных мероприятиях города 

 такие формы работы с родителями, как: 

 тематические родительские собрания 

 совместные детско-родительские мероприятия (физкультурные праздники, развлечения 

и т. п.) 

 

Более благоприятное течение периода адаптации вновь прибывших детей обеспечивается через 

комплекс психолого-педагогических мероприятий   

-  анкетирование родителей с целью изучения индивидуальных особенностей каждого ребенка;  

- ведение воспитателями адаптационных листов наблюдений за каждым ребенком;  

- гибкий график последовательного введения вновь прибывших детей в группу; 

- постепенное увеличение времени пребывания детей в группе;         

- создание эмоционального комфорта при укладывании детей на дневной сон; 

-  просвещение родителей (групповые, индивидуальные и стендовые консультации). 

 

2.3. Социальное партнерство:  

МКОУ «СШ №9», «Краеведческий музей», ГУЗ ЕРБ. 

 

2.4. Сотрудничество с родителями 

Основные формы работы с родителями:  

               Консультации, родительские собрания, конкурсы, выставки, индивидуальное 

консультирование, анкетирование, совместное проведение праздников, развлечений, открытые 

просмотры НОД, наглядная стендовая информация, совместные беседы. 

В целях учета мнения родительской общественности несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Дошкольным подразделением, затрагивающих их 

права и законные интересы, права, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся создан и действует родительский комитет Дошкольного 

подразделения. В 2024-25 учебном году состоялось 4 заседания родительского комитета. 

 

Социальный портрет родителей (законных представителей) воспитанников: 

Состав семьи Количество семей % от общего количества семей воспитанников 
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Полная 60 89,6% 

Неполная 7 10,4% 

Многодетные 23 34,3% 

Оформлено опекунство 1 1.5% 

СВО 7 10.4% 

 

Количество детей в семье 
Количество семей 

(200 семей) 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 15 22,4% 

Два ребенка 29 43.3 % 

Три ребенка  20 29,8 % 

Четыре ребенка 3 4,5% 

 

Сопровождение детей участников СВО 

Во исполнение Указа Губернатора Тульской области от 12.10.2022г. №105 «О предоставлении 

дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан», в соответствии с 

совместным приказом министерства образования Тульской области и министерства труда и 

социальной защиты Тульской области от 12.09.2023 г. №1725/532-осн в учреждении 

предоставляются дополнительные меры социальной поддержки детям участников СВО: 

- освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за ребенком в государственных или 

муниципальных образовательных организациях, предоставляющих дошкольное образование, на 

территории Тульской области; (услугу получают 7 детей). 

 

3.Условия осуществления образовательного процесса 

 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада:  

В МКОУ «СШ №9» структурном дошкольном подразделении имеется медицинский 

кабинет, методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, бассейн, музей «Край 

родной», Игротека. 

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, 

постоянно пополняется и является динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно- 

речевой, двигательный, игровой, конструирования и математики, театрализовано – 

музыкальный, уголки уединения. Учтены ФГОС дошкольного образования, региональный 

компонент, гендерный уклон, возрастные особенности детей, традиции детского сада.  

Информационное обеспечение Дошкольного подразделения включает в себя: 

компьютер - 6, ноутбук-12, принтер - 4, МФУ - 6. Имеется цифровой фотоаппарат, видеокамера, 

ламинатор, брошюровщик.  

 Учебными, наглядными пособиями и материалами МКОУ «СШ №9» структурное дошкольное 

подразделение обеспечено по всем разделам программы, идет постоянное обновление 

библиотечного и методического фонда. 

 

3.2. Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения 

оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС). ДОУ обеспечено 



6  

средствами первичного пожаротушения. 

На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие 

ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними лицам, ведётся ежедневное дежурство 

работниками ДОУ. 

Ограждение целостное на всей территории детского сада по периметру. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-

эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья 

детей. Учеба с персоналом проводится своевременно. C воспитанниками проводится цикл НОД 

по ОБЖ. 

Для обеспечения безопасности разработаны следующие документы: «Паспорт 

антитеррористической защищенности»; «Паспорт дорожной безопасности образовательного 

учреждения».  

Регулярно проводятся инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической 

безопасности, соблюдению правил ТБ и ПБ. 

 

3.3. Медицинское обслуживание 

 ДОУ обслуживают медицинская сестра, врач-педиатр и узкие специалисты из штата 

ЦРБ. 

Медицинский блок состоит из кабинета приема, процедурного кабинета, изолятора и 

санузла. Имеется современное медицинское оборудование для профилактики заболеваемости 

детей и оказания первой помощи. 

 

3.4. Материально- техническая база 

 ДОУ расположено в типовом здании, построенном в 1985 году. Имеется центральное 

отопление, горячее водоснабжение, канализация (требуют ремонта и частичной замены). 

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием (находится в исправном 

состоянии). Твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря – достаточно. 

 

          3.5. Качество и организация питания: Питание 4-х разовое, сбалансированное, на 

основе 10-дневного меню с соблюдением требований СанПиН. 

 

4. Результаты деятельности: 

В ДОУ создана здоровьесберегающая среда: комфортные условия пребывания, 

положительный психологический климат, личностно - ориентированное взаимодействие 

педагогов с детьми. 

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения: 

- физкультурно-оздоровительные; 

- технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; 

- технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения работников и родителей; 

- здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду. 

 

Группы здоровья обучающихся (воспитанников): 

I группа здоровья II группа здоровья III группа здоровья 

40 23 4 
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Результаты мониторинга 

 Образовательная область Показатель 

1 Речевое развитие 92% 

2 Познавательное развитие 94% 

3 физическое развитие 92% 

4 Социально – коммуникативное развитие 94% 

5 Художественно – эстетическое развитие 94% 

6 ИТОГО 93% 

 

Участие в мероприятиях. В 2024-2025 учебном году МКОУ «СШ №9» структурное 

дошкольное подразделение приняло активное участие в мероприятиях разного уровня: 

 

ФИО 

ребенка(возраст), 

ФИО педагога 

Название конкурса 

Результат участия 

(участник, призер, 

победитель)  

Всероссийские 

Алексеева 

Ульяна 

Международный конкурс рисунка «Открытка 

Победы» 

Сертификат  

Участника 

Громова Анна 
Международный конкурс рисунка «Открытка 

Победы» 

Сертификат  

Участника 

Семенихин Илья  
Международный конкурс рисунка «Открытка 

Победы» 

Сертификат  

Участника 
Клименко 

Виктория 

Международный конкурс рисунка «Открытка 

Победы» 

Сертификат  

Участника 

Громова Анна 
Всероссийский конкурс детского конкурса 

«Зимние Игры»  

Диплом  

Лауреат 3 степени 

Федосеев Роман 
Всероссийский конкурс детского творчества 

«Защитнику Отечества» 

Диплом  

Лауреат 3 степени 

Клесарева Ева Всероссийский конкурс «Верные Друзья» Диплом 1 степени 

Алексеева 

Ульяна 

Всероссийский смотр конкурс детского рисунка 

«Сила. Мужество. Победа» 

Сертификат  

Участника 

Громова Анна 
Всероссийский смотр конкурс детского рисунка 

«Сила. Мужество. Победа» 

Сертификат  

Участника 

Миронова 

Варвара 

Конкурс детского рисунка «Жизнь, деленная на 

граммы» 

Сертификат  

участника 

Клименко 

Виктория 

5 Международная детско-юношеская премия 

«Экология-дело каждого» 

Сертификат  

участника 

Зайцев Матвей 
Всероссийский конкурс детского творчества 

«Защитнику отечества» 
Лауреат 1 степени 

Солдатов 

Ярослав 

Всероссийский конкурс детского творчества 

«Защитники Отечества» 
Лауреат 1 степени 

Региональные 

Овсянникова 

София 

«Изменение климата глазами детей». Глобальное 

потепление. Участник 

Муниципальные 

Кузнецов Илья  «Пасхальные мотивы»  участник 

Ермакова «Пасхальные мотивы»  3 место 
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Валерия 

Алексеева 

Ульяна 

«Рисуем и помним Великую Победу»  
Участник 

Семенихин Илья  «Рисуем и помним Великую Победу»  Участник 

Блинцов Матвей  «Рисуем и помним Великую Победу»  Участник 

 Громова Анна «Рисуем и помним Великую Победу» Участник 

Епихин Никита Творческий конкурс «Пасхальные мотивы» 1 место 

Евмененко 

Вероника 
Творческий конкурс «Пасхальные мотивы» Участник 

Каретникова 

Мирослава 
Акция «Рисуем победу-2025» Участник 

Гвоздева Анна «Пасхальные мотивы» Участник 

Жеребцов Илья 
«Рисуем и помним великую победу». «Никто не 

забыт ничто не забыто». 
Участник 

 

ФИО 

педагога 
Название конкурса Организатор конкурса 

Результат участия 

(участник, призер, 

победитель)  

Всероссийские 

Мыслывец 

Ю.В. 

Всероссийская 

олимпиада 

«Педагогическая 

практика» в 

номинации Год 

защитника Отечества 

в дошкольном 

образовании 

Сетевое издание 

«Педагогическая 

практика» №4780169 

Февраль 2025г 

Диплом.  

Победитель 2 место 

Муниципальные 

Мыслывец 

Ю.В. 

Лучший уголок для 

родителей 

Комитет по 

образованию 
Участник  

 

 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии:  
в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 23 человека, из них: 

– административный персонал –2человека; 

– педагогический – 9 человек; 

– обслуживающий – 12 человек. 

 

5.2. Характеристика педагогического состава: 
ДОУ укомплектовано педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего в ДОУ 

работают 23 человек. 

• Заместитель директора по УВР – 1 

• Завхоз - 1 

• Воспитатель - 8 

• Музыкальный руководитель - 1 

• Учебно- вспомогательный персонал – 13 

• Обслуживающий персонал - 15 

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет. 
 

Возраст педагогического коллектива: 
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Год 

 

Количество педагогов 

30-34 35-39 40-44 45-50 50-54 
55 и 

старше 

Численность 

педагогических 

работников всего 
1 1 - 2 2 2 

 

  Педагогическое  

Высшее 

Среднее 

профессиональ

ное 

дошкольное 

  

Высшее 

Среднее 

профессиональ

ное 

1. Заместитель директора по УВР 1    

2. Воспитатели 5 2 4 1 

3. Музыкальный руководитель  1   

 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы: 

 

От 1 до 5 лет От 5 до 20 лет От 20 до 30 лет От 30 лет и выше 

1 

(14,3%) 
1 человек 

(14,3%) 

2 человек 

(28,6%) 

4 человека 

(57,1%) 

 

 

 Присвоенная категория 

 

Высшая  Первая  

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 
всего 

Заместитель директора по УВР   1  1 

Воспитатели 4 1  2 7 

Музыкальный руководитель   1  1 

Всего 4 1 2 2 9 
 

В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам 

аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей 

практике, создают методические разработки, изготавливают и приобретают дидактические 

пособия. Всё это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации 

Образовательной программы ДОУ. 

В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. 

Все педагоги для получения квалификационной категории создают личное «Портфолио», в 

котором отражают всю свою работу за последние 5 лет. 

 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. 

В течение учебного года педагоги прошли следующие курсы повышения квалификации 

и семинары: 

№ 

п/

п 

Категория 

слушателей 

Сроки 

обучени

я 

Объем 

програм

мы 

Название программы ФИО обученных 

На базе ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

1.  Зам.директор 17.10.20 36 Методическое сопровождение Сахарова Н.А. 
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а  

воспитатель 

24- 

25.10.20

24 

часов реализации региональной 

модели института 

наставничества педагогических 

работников 

Полуэктова О.В. 

На базе других учреждений 

1.  

Зам.директор

а  

воспитатели 

17.09.20

24 – 

24.09.20

24 

72 часа; 

Курсы повышения 

квалификации ООО «УчиЛаб», 

г. Екатеринбург 

 программа «Оказание первой 

помощи в образовательной 

организации» 

Сахарова Н.А. 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова М.Г. 

Мартынова В.И. 

Мартемьянова Л.В. 

Терехова С.М. 

Белгожанова Н.Х  

 

 

СЕМИНАРЫ 

1.  Название темы 
Категория 

слушателей 

Место 

проведения 

и дата 

Количество 

человек 

(ФИО) 

Слушатель 

Выступаю

щий 

На базе ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

2.  

Диагностика 

форсированности 

профессиональной 

компетентности по 

концепции SMART-skills 

воспитатели 

Онлайн 

Февраль- 

март  

 2025г 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

 

3.  

«Образовательный мост: 

формирование предпосылок 

учебной деятельности у 

дошкольников как условие 

преемственности» 

воспитатели 
Онлайн 

май 2025г  

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

Мартынова В.И. 

Белгожанова 

Н.Х  

Слушатель 

На базе других учреждений 

1.  

«Целеполагание как основа 

проектирования 

деятельности педагога ДОО» 

воспитатели 

 

МКУ 

«Методичес

кий центр» 

для 

педагогов 

дошкольных 

образовател

ьных 

организаций   

Февраль 

2025 

 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

Мартынова В.И. 

Белгожанова 

Н.Х 

Слушатель 

2.  

«Рефлексия 

профессиональных 

коммуникаций педагогов 

ДОО: от межличностного 

взаимодействия к анализу 

коммуникативного 

пространства» 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

 

Слушатель 

3.  
Конструирование как образ 

жизни: формируем у 

воспитатели 

 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 
Слушатель  
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дошкольников инженерное 

(математическое) мышление 

  

4.  

«Семья и дошкольная 

образовательная 

организация: пути 

эффективного 

сотрудничества» 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

Мартынова В.И. 

Белгожанова 

Н.Х 

Слушатель  

5.  

«Формирование безопасного 

поведения у детей 

дошкольного возраста» 

РМО 

педагогов 

Ефремовски

й 

муниципаль

ный округ 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

Мартынова В.И. 

Белгожанова 

Н.Х 

Выступающи

й 

6.  

«Секреты успешного 

обучения дошкольника и 

младшего школьника в 

математическом и 

естественно-научном 

образовании» 

МКУ 

«Методичес

кий центр» 

для 

педагогов 

дошкольных 

образовател

ьных 

организаций    

Март 2025г 

Апрель 

2025г 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

Каретникова 

М.Г. 

Мартынова В.И. 

Белгожанова 

Н.Х 

 

7.  

«Использование 

современных педагогических 

технологий в нравственно-

патриотическом воспитании 

детей с ОВЗ (в условиях 

специального и 

инклюзивного образования») 

Полуэктова О.В. 

Миляева Е.Е. 

Мыслывец Ю.В. 

 

 

8.  

«Системное планирование, 

диагностика и мониторинг 

развития речи детей в 

логопедической практике 

ДОУ» 

«ЛОГОПОР

ТАЛ» - 

Санкт-

Питербург 

Сертификат 

-15-17 

апреля 2025г 

12 часов 

№15553 от 

18.04.2025г 

Мыслывец Ю.В. 

 
 

9.  

«Социально –

психологическая поддержка 

и современные технологии в 

образовательном процессе» 

Екатеринбург 

«Инновации в 

образовании» 

Март 2025г   

Мыслывец Ю.В. 

 

Диплом.  

Участник 

онлайн - 

форума 

 

5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Воспитанники/педагоги 8,5/1 

Воспитанники/все сотрудники (включая административный и 

обслуживающий персонал) 
4/1 
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Заключение 

Структурное дошкольное подразделение муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №9» функционирует в соответствие с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательный процесс организован в соответствии с основными направлениями 

социально-экономического развития Российской Федерации, государственной 

политики в 

сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой 

дошкольного образования Дошкольного подразделения и с учетом возрастных, 

индивидуальных физиологических и психологических особенностей воспитанников. 

Медицинское сопровождение воспитательно- образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. 

Анализ деятельности Дошкольного подразделения за отчетный период показал, что 

проводимая работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности 

форм и методов работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение 

их профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие 

ребенка.  

             Условия, созданные в Структурном дошкольном подразделении МКОУ «СШ №9, 

способствуют повышению качества образовательной работы с детьми. 

 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями 

и задачами. 

2. Продолжать работу по выполнению задач основной образовательной программы 

дошкольного образования МКОУ «СШ № 9» Структурного дошкольного подразделения  

3. Создается современная предметно- развивающая среда в группах.  

4. Осуществлялось сотрудничество с социумом, повлиявшее на качество оказания 

образовательных услуг. 

5. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию 

воспитательно-образовательной работы и применение активных форма работы с семьей.  

6. Нет роста заболеваемости детей за счет использования различных здоровьесберегающих 

технологий.  

7. Учреждение укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют задолженности курсовой 

переподготовки  

 

Перспективы развития:  

1. Продолжать выполнение образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО.  

 

Задачи   МКОУ «СШ № 9» Структурного дошкольного подразделения на следующий год: 

 Оптимизировать работу с родителями по вопросам развития и воспитания, сохранения и 

укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

 Продолжать строить воспитательно-образовательный процесс с учетом ФГОС ДО. 
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